
Les Loisirs Ste-CĄcile Inc. est un organisme sans but 

lucratif pilotĄ par des bĄnĄvoles passionnĄs et impli-

quĄs dans leur communautĄ. Sa mission consiste û la 

crĄation d®activitĄs spĄciales pour les citoyennes et les 

citoyens de la MunicipalitĄ, pour tous les ýges. 

Fort de ses derniăres rĄalisations (sa collaboration û la 

Fąte nationale du QuĄbec en 2022, les activitĄs               

extĄrieures lors des festivitĄs d®Halloween et plus             

rĄcemment, l®Atelier des lutins), le comitĄ est actuelle-

ment formĄ de onze membres crĄatifs qui donnent        

gĄnĄreusement de leur temps, pour notre plus grand 

plaisir! Et les projets û venir sont nombreux! Les 

membres prĄvoient dĄjû les activitĄs thĄmatiques pour 

l®annĄe 2023. Nous pouvons dăs maintenant annoncer  
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la prochaine Fąte des neiges prĄvue le 11 fĄvrier 2023 

au parc des GĄnĄrations!  Jeux, animations, feu de joie 

et sculptures sur glace sont au programme. Il ne                

manquera que vous pour faire de cet Ąvănement une 

journĄe parfaite! 

Les Loisirs Ste-CĄcile Inc. a ĄtĄ incorporĄ en 1968. 

L®organisme est depuis un joueur de premiăre                  

importance pour la vie communautaire de Sainte-

CĄcile-de-Milton.  Ses activitĄs invitent aux rassemble-

ments et tissent des liens forts entre les gens de la 

communautĄ. 

L®organisme est toujours prąt û accueillir de nouveaux 

joueurs!  Vous souhaitez vous impliquer? äcrivez au : 

loisirmilton@gmail.com. 

En partant de l®arriăre, de gauche û droite : 1re rangĄe : Martin Bruneau, prĄsident, Ginette Prieur, administratrice, Nathalie Lachapelle, secrĄtaire, 
Lyne Paradis, trĄsoriăre 2e rangĄe : Anika Scott, administratrice, ävelyne Lussier, administratrice, Rebecca Vandal, administratrice, Katy Bernier, 
administratrice. 3e rangĄe : Jacqueline Lussier Meunier, administratrice et Pierre Bernier, administrateur.                                                               
Absente de la photo : Karine Laplante, administratrice                  

112, rue Principale, Sainte-C®cile-de-Milton (Qc)  J0E 2C0  
TEL (450) 378-1942 / T£LEC (450) 378-4621 / mun@miltonqc.ca 
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Ch¯res citoyennes, 

Chers citoyens, 

Une ann®e se termine, une autre d®bute. 2023 sera 

une ann®e de r®flexion pour le conseil, sur ce que 

nous voulons faire, quand le faire, avec qui le faire et 

comment le faire. Je sais, ­a fait beaucoup de faire. 

Justement, nous sommes ¨ la crois® des chemins 

entre tout ce que nous avons fait au fil des derni¯res 

ann®es, ce quôil reste ¨ faire, et ce que nous souhai-

tons faire, ou plut¹t ce que vous souhaiteriez que lôon 

fasse ensemble. 

Le mot ENSEMBLE, prend tout son sens. Jôaimerais, 

dans les premiers mois de lôann®e, que nous prenions 

un instant pour ®changer avec vous, vous partager 

notre vision, mais surtout, vous entendre, comment 

vous, vous voyez le d®veloppement de notre commu-

naut®, et ce, en toute transparence et franchisse. 

Notre communaut® a ®volu® au cours de la derni¯re 

d®cennie, et côest bien ainsi. Nous aurons des opportu-

nit®s pour de grands projets, nous aimerions vous en 

faire part, partager nos r®flexions, et lôavancement de 

certains dôentre eux. Si vous avez jet® un coup dôîil 

sur le feuillet du budget 2023, vous aurez sans doute 

remarqu® quôil y a plus de 14 millions en investisse-

ments possibles dans le cadre de notre plan triennal. 

Côest majeur. Le conseil discutera en janvier/f®vrier de 

la meilleure formule ¨ utiliser pour que lô®change que 

nous pourrions avoir avec vous soit des plus productif. 

 

 

On parle beaucoup dôinfrastructures, mais il nôy a pas 

que cela. On peut penser aux services administratifs 

offerts, ¨ lôoffre loisir, aux types dôactivit®s que vous 

aimeriez voir chez nous. Bien s¾r, tout ­a a un co¾t et 

côest justement pour cette raison que nous voulons 

®changer avec vous. Nous nous retrouvons pr®sente-

ment dans un contexte financier enviable qui nous per-

met de faire des choix possibles et de prendre des 

d®cisions pour notre avenir et le bien-°tre de notre 

population. Ces choix, nous voulons les faire avec 

vous. Côest donc un rendez-vous dô®change et de par-

tage que nous vous proposons, esp®rant vous y ac-

cueillir en grand nombre. 

Au nom de toute lô®quipe municipale, nous d®sirons 

vous transmettre ¨ tout un chacun nos meilleurs sou-

haits en cette nouvelle ann®e et au plaisir de se croiser 

et dô®changer ensemble en 2023. 

 

 

 

ê vous tous, 

Bonne Ann®e 2023 

Paul Sarrazin 
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Les cendres peuvent se raviver 
rapidement si elles sont plac®es 
¨ proximit® de mati¯res combus-
tibles.  
Vous devez les conserver dans 
un contenant m®tallique jusquô̈ 
ce quôelles soient compl¯tement 
refroidies avant de vous en      
d®partir.  
 

Une p®riode de repos dôun            
minimum de 14 jours est recom-
mand®e. Pour ®viter un incendie, 
vous devez humidifier vos 
cendres avec de lôeau avant de 
les d®poser dans le bac.  
 

Les cendres de bois seulement 
sont accept®es dans le bac brun. 
Consid®rez cependant que les 
autres mati¯res organiques sont 
hautement combustibles (bo´te 
de pizza en carton, feuilles 
mortes, essuie-tout, etc.) tout 
comme votre bac qui est en plas-
tique!  
 

Les cendres de briquettes et de 
barbecue ne sont pas accept®es 
dans le bac brun et doivent °tre 
plac®es aux ordures.  

tw9b9½ D!w59 !¦· 
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COLLECTE DES ARBRES DE N¥EL NATURELS  
ê METTRE AU BORD DE LA ROUTE LE   
DIMANCHE 8 JANVIER! 
 

Le service de collecte des mati¯res r®siduelles de la MRC 
de La Haute-Yamaska ramassera bient¹t vos arbres de 
No±l naturels apr¯s les F°tes.  Il suffit de les sortir le              
dimanche 8 janvier et ils seront collect®s au cours de la 
semaine qui suit. Les arbres collect®s seront par la suite 
revaloris®s ! 

LES LUMIĈRES DE NOćL D£FECTUEUSES, LES 
GUIRLANDES OU APPAREILS £LECTRONIQUES? 
Toutes ces mati¯res peuvent °tre apport®es aux ®co-
centres pour °tre r®cup®r®es. Aucune dôelle nôest              
accept®e dans la collecte des mati¯res recyclables.  
 

Les lumi¯res de No±l, les guirlandes peuvent se          
coincer dans lô®quipement du centre de tri et occa-
sionner des bris. Tandis que les appareils ®lectro-
niques contiennent des composantes dangereuses 
pour lôenvironnement. Ils doivent °tre r®cup®r®s ¨ un 
point de d®p¹t, comme les ®cocentres ¨ Granby et 
Waterloo.  

v¦9 C!Lw9 !±9/ ΦΦΦ 
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CALENDRIER DES COLLECTES 2023 
Au cours des derni¯res semaines ®tait distribu® le 
calendrier des collectes de mati¯res r®siduelles. 
 

Le calendrier num®rique est ®galement disponible 
en ligne au GENEDEJETER.COM! 
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SOMMAIRE 
Sous la responsabilit® de la personne responsable des loisirs, 
de la vie communautaire et des communications, le ou la titu-
laire du poste agit ¨ titre de personne ressource ¨ lô®gard de 
son ®quipe dôanimation compos®e de 6 ¨ 8 animateurs. 
 

DESCRIPTION DES TĄCHES 

¶ Aider ¨ organiser et r®aliser la programmation du 
camp de jour et du service de garde; 

¶ Planifier, organiser et superviser les sorties du camp 
de jour; 

¶ Appliquer et faire respecter le code de vie et les r¯gle-
ments du camp de jour; 

¶ Agir ¨ titre de personne-ressource ¨ lô®gard de son 
®quipe dôanimation; 

¶ Assurer la s®curit® des enfants, des lieux et du mat®-
riel en tout temps;  

¶ Communiquer efficacement avec les diff®rents acteurs 
du  
milieu (parents, enfants, animateurs, etc.); 

¶ £valuer lô®quipe dôanimation  quelques fois durant lô®t® 
et  
r®diger un rapport de camp de jour ¨ la fin du camp de 
jour; 

¶ Toutes autres t©ches connexes. 

 

EXIGENCES DE LôEMPLOI 
ątre ©g® dôau moins 18 ans 
Avoir un r®el int®r°t pour les enfants,  
Avoir un tr¯s grand sens des responsabilit®s, de lôorganisation 
et de lôinitiative 
D®tenir un sens du leadership, du dynamisme et de la cr®ati-
vit®; 
ątre dipl¹m® DAFA 
ątre disponible pour tous les ®v¯nements li®s au camp de 
jour, la planification des activit®s avec les animateurs, les 
r®unions de d®but dô®t®, etc. 
 

HORAIRE : LUNDI AU VENDREDI, ê TEMPS PLEIN vers la 
fin avril au 18 ao¾t 2023 (Ñ 40 h / semaine). 
 
SALAIRE : Selon la politique salariale adopt®e en vigueur. 

!bLa!¢9¦wκ!bLa!¢wL/9 59 /!at 59 Wh¦w 
DESCRIPTION DES TĄCHES : 
Planifier, organiser et animer des activit®s pour un groupe 
dôenfants plac® sous sa responsabilit®, ©g®s entre 4 et 12 
ans, tout en assurant leur s®curit®. 
 

EXIGENCES DE LôEMPLOI : 
ątre ©g® dôau moins 15 ans; 
Avoir le sens des responsabilit®s, faire preuve de maturit®, 
avoir de lôinitiative, un esprit dô®quipe et du leadership; 
D®tenir son dipl¹me aux fonctions dôanimateurs (DAFA) ou 
°tre disponible pour suivre la formation (33 heures)  avant la 
p®riode dôemploi. 
 

HORAIRE : LUNDI AU VENDREDI, ê TEMPS PLEIN 28 juin 
au 18 ao¾t 2023, 7 h ¨ 18 h (Ñ 40h/semaine) afin de r®pondre 
aux besoins du camp de jour, du service de garde et des ren-
contres de planifications et formations.  
 

SALAIRE : Selon la politique salariale adopt®e en vigueur. 
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SOMMAIRE 
Sous la responsabilit® de la personne responsable des loisirs, 
de la vie communautaire et des communications, le ou la titu-
laire du poste agit ¨ titre de personne ressource ¨ lô®gard de 
lô®quipe dôanimation compos®e de 6 ¨ 8 animateurs. 
 

DESCRIPTION DES TĄCHES 

¶ Aider ¨ organiser et r®aliser la programmation du 
camp de jour et du service de garde; 

¶ Agir comme personne-ressource ¨ lô®gard de lô®quipe 
dôanimation pour les situations complexes; 

¶ ątre responsable de 1 ¨ 3 enfants pr®sentant des 
difficult®s; 

 

EXIGENCES DE LôEMPLOI 
ątre ©g® dôau moins 17 ans; 
Avoir un r®el int®r°t pour les enfants; 
Avoir un tr¯s grand sens des responsabilit®s, de lôorganisation 
et de lôinitiative;  
ątre reconnu pour son sens du leadership, son dynamisme et 
son sens de la cr®ativit®; 
ątre dipl¹m® DAFA; 
Avoir compl®t® au moins une ann®e dô®tudes post-
secondaires dans un domaine connexe ¨ lôemploi. 
 

HORAIRE : LUNDI AU VENDREDI, ê TEMPS PLEIN du 28 
juin au 18 ao¾t 2023 (Ñ 40 h / semaine). 
 
SALAIRE : Selon la politique salariale adopt®e en vigueur. 

La Municipalit® de Sainte-C®cile-de-Milton vise ¨ offrir ¨ 
son personnel un environnement de travail exempt de 
harc¯lement et de discrimination et invite les femmes, 
autochtones, minorit®s visibles et ethniques et les                    
personnes handicap®es ¨ nous faire parvenir leur candi-
dature. 
 
POUR POSTULER 
Achemine nous ton CV ainsi quôune lettre dôint®r°t par 
courriel au viecommunautaire@miltonqc.ca au plus tard 
le 24 f®vrier 2023 ¨ midi. 
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CONSEIL MUNICIPAL  

Paul Sarrazin, maire 

450 378-1941 | 450 777-6717 | maire@miltonqc.ca 

Ginette Prieur, conseillăre siăge 1 

450 372-6517 

Sylvain Roy, conseiller siăge 2 

450 378-6909 

Johanna Fehlmann, conseillăre siăge 3 

450 777-5629 

Jacqueline L. Meunier, conseillăre siăge 4 

450 378-6809 

Pierre Bernier, conseiller siăge 5 

450 776-6218 

Sylvain Goyette, conseiller siăge 6 

450 777-1346 

ADMINISTRATION | 450 378-1942 

Yves Tanguay, directeur gĄnĄral et grefĜer-trĄsorier 

direction@miltonqc.ca | poste 122 

Francis Pelletier, directeur gĄnĄral adjoint,                 

administration et Ĝnances 

comptabilite@miltonqc.ca | poste 123 

AdrĄa Olivarez, adjointe û la direction 

greffe@miltonqc.ca | poste 127 

Karine Laplante, responsable des loisirs, de la vie 

communautaire et des communications 

viecommunautaire@miltonqc.ca | poste 126 

SoĜane Fiala, responsable service de l®urbanisme 

urbanisme@miltonqc.ca | poste 132 

Luc MĄnard, responsable des travaux publics 

travauxpublics@miltonqc.ca | poste 133 

France Tremblay, rĄceptionniste 

mun@miltonqc.ca | poste 121 

JANVIER 2023 

8  
Dans la semaine, collecte des 

sapins naturels 

11  Collecte des ordures mĄnagăres  

16 19 h 30 
SĄance publique mensuelle 

Centre communautaire, pour tous 

17 8 h 30 
Toast et CafĄ 

Bienvenue aux 50 ans et plus! 

18  Collecte des matiăres recyclables 

25  Collecte des ordures mĄnagăres 

FäVRIER 2023 

1  
Collecte des matiăres recyclables 

et organiques 

8  Collecte des ordures mĄnagăres 

10  
Danses de la FADOQ dăs 20 h 

Salle communautaire 

11  
Fąte des neiges dăs 13 h           

Parc des GĄnĄrations 

13 19 h 30 
SĄance publique mensuelle 

Centre communautaire, pour tous 

14 8 h 30 
Toast et CafĄ 

Bienvenue aux 50 ans et plus! 

14  Saint-Valentin 

15  Collecte des matiăres recyclables 

22  Collecte des ordures mĄnagăres 

27 
27 fĄvrier 

au 3 mars 
Relýche scolaire 
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